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お問い合わせ：株式会社エス・ピー・ネットワーク 

札幌営業所  担当：佐藤 和弥 011-631-1801 

2014 年８月 

SPクラブ危機管理セミナーのご案内 
 

 

 

 

 パワハラ等の問題社員やメンタルダウン社員の対応については、従来
は法的側面や医療的側面から語られることが中心でした。もちろん、そ
うしたアプローチも大変重要です。 

しかしながら、実際に現場でマネジメントをされる立場の方にとって
は、問題社員やメンタルヘルスの問題を出さぬように普段からどういう
職場づくりをすれば良いのか、あるいは、そのような対象者が現れたと
きに、法律や医療対応以外に、組織としてどのような対応が必要なのか
実践的なお話をお聞きになりたいのではないでしょうか。 

本セミナーは、講師に株式会社シー・シー・アイ 取締役の平尾 貴治
(ヒラオ タカハル)氏をお迎えし、多くの職場活性化の実践を行ってき
た組織開発(OD)専門家の立場から、「職場を支配する目に見えない規範」
を、どう生産的にし、管理職のパワハラ等の問題社員の予防・対応をど
う行うのかを、事例を中心とした実践的なお話で解説いただきます。 

役員など企業トップの方々をはじめ、人事部門、総務部門、危機管理
部門等に携わる管理者の方、支社や支店など拠点の責任者の方、その他、
企業コンプライアンスの策定や組織づくりに携わる皆さまや、今まさにそうした問題に直面されてお悩みの方のご
参加をお奨めします。たくさんの皆さまのお越しをお待ちしております。 

  

問題社員やパワハラの対応と予防
～成果とモチベーションの高い組織の作り方～

【講師プロフィール】 

株式会社シー・シー・アイ 取締役 平尾 貴治（ヒラオ タカハル）  
組織開発コンサルタント／ドラッカー学会会員／ＯＤネットワークジャパン設立発起人／社会保険労務士 

1960 年生まれ。大学卒業後に入社した百貨店（そごう）に 17 年間勤め、内部で経営破たんを経験。仲
間たちとも離れ離れになり、信じるものが無くなる失意の中で、「絶対に会社は継続させなければいけ
ない」という強いオモイを持つ。現在は、約 4万人の大企業から、従業員 9名の中小企業に至るまで、
企業文化も含めた組織変革に挑んでいる。クライアントの規模・業界に関わらず、いつも心がけている
のは、「内部者が外圧によってではなく、主体的に変革し続ける組織作り」である。 

◆コンサルティング実績例 
事業承継におけるマネジメント体制の確立／中期戦略実現のための従業員のベクトル統合／部長職の
部門最適から全体最適リーダーへの変革／ハッピーな百年企業を実現するための組織とマネジメント
の見直し／M&A 後の経営ビジョン統合／赤字事業部 V 字回復のためのコンサルティング／変革リー
ダー育成プログラム／営業部のノウハウ共有のためのミーティング・・・etc. 

◎ご出席、ご欠席にかかわらず、電子メールか FAX のいずれかでご返信ください。 

電子メール：infodesk@sp-network.co.jp 
Ｆ Ａ Ｘ 番号：011-631-1802 

電子メールの場合、ご出席になる方の「社名」「氏名」「部署名・役職名」「電話番号」「FAX 番号」「メールアドレス」をご記入ください。ＦＡＸでのお

申込みは、ご返信フォームをプリントアウトいただき、必要事項をご記入の上、FAX 返送願います。 

開 催 日：２０１４年８月４日（月） 
時 間：１４：００～１６：００（受付は、１３：３０より） 
セ ミ ナ ー 会 場：札幌全日空ホテル２３階 白樺（しらかば）  札幌市中央区北３条西１丁目２－９ 
地 図：http://www.anahotel-sapporo.co.jp/access/ 
定 員：40 名 
参 加 費：無料 

なお、定 員 に達 し次 第 、〆切 とさせていただきますのであらかじめご了 承 ください。 

無料 

☆主な内容☆ 

１． 問題社員やパワハラの起こるメカニズム
・・・上司の陥りやすい罠とは？ 

２． 問題社員やパワハラの発生後の対応・・・
「もぐらたたきゲーム」からの脱却 

３． 問題社員やパワハラを発生させないため
に普段から考える事・・・そもそも組織と
は何によって動いているのか？ 

☆ご参加者特典☆ 

「個別の無料体験コンサルテーション」 
ご希望の方はセミナー後のアンケートでお申
込みいただけます。 
基本的には、メールかお電話での対応とさせ
ていただきます。 
なお、直接面談によるコンサルをご希望の場
合は、「株式会社シー・シー・アイ」（東京 南
青山）までお越しいただきます。（２時間無料・
交通費貴社ご負担） 
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◎下記の表にご記入の上、下記ＦＡＸ番号までご返送ください。 

011-631-1802 
★ なお、他会場へのご参加も可能です。（ただし、内容は本会場と異なる場合がございます） 
全国に事業拠点などを置かれている会員企業の皆さまや、出張等により他地域での開催に参加され
たい場合など、ご希望により各会場へご参加いただくことも可能です。他会場の開催内容やお申込
みは、SP クラブメンバーズサイトの下記ＵＲＬアドレスにて、随時ご案内しております。 

https://www.club-spn.com/seminar/seminar_index.html 

 

※該当するほうにチェックマークをご記入願います。 

セミナー □ご出席   □ご欠席 

貴 社 名 
 

 ご出席者① ご出席者② ご出席者③ 

部 署 名 

役 職 名 

   

氏 名 
   

電 話 番 号  
   

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 
   

メールアドレス 
   

株式会社エス・ピー・ネットワークは、一般財団法
人日本情報経済社会推進協会(JIPDEC)よりプライ
バシーマークの付与認定を受けています。 
プライバシーマークは、JIS Q 
15001:2006 に適合した個人情
報保護マネジメントシステムの
もとで個人情報を適切に取扱っ
ている事業者に付与されるもの
です。 

◎上記、ご登録内容には個人情報が含まれております。この個人情報は、「ＳＰクラブ
危機管理セミナー」に関する事柄のみに利用し、登録後は、弊社からのサービスとし
て定めた、情報提供やその他ご案内事項等に利用させていただき、その他の目的には
一切利用いたしません。また、本人の同意なく第三者に提供することは一切ございま
せん。（但し、法令に定められた例外事項に該当する場合を除きます）取得した個人
情報は、弊社において、安全管理措置に基づいて適正かつ厳重に保管させていただき
ます。 

 
株式会社エス・ピー・ネットワーク 

個人情報管理責任者 TEL:03-6891-5559 

男
・
女 

男
・
女 

男
・
女 


