




















コーポレート・ガバナンス体制図 

（平成 29年 6月 23日現在） 
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適時開示体制図 

（平成 29年 6月 23日現在） 

 

（決定事実に関する情報開示体制） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

情報開示 

代表取締役 

取締役会 

経営企画・広報部門 

総務・法務部門 財務部門 人事部門 

情報取扱責任者 

（内部統制担当取締役） 

その他部門 

①議案の報告 

⑨開示報告 

⑦開示指示 

決定事実（内容によって報告部門が異なる） 

⑥決議※ 

⑤開示の上申 

 

事業子会社 

②開示の要否判定 

③開示案（開示内容）の作成もしく

は担当部署への作成指示 

④開示要否の報告 

⑧開示 

⑨開示報告 



  

（発生事実に関する情報開示体制） 
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（決算情報に関する情報開示体制） 
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