




















【参考資料：模式図】

　評価結果の報告
内部監査指示 　基本方針の啓蒙

内部統制の独立的評価 内部統制の日常モニタリング

　教育・指導 　状況報告

　助言・指導 　運用状況報告・相談

内部統制の構築・改善・指導・教育・啓蒙 　教育・指導 　状況報告
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【参考資料：適時開示体制概要図】

*1

*2

*1．情報取扱責任者は内部統制担当責任者
*2．関係会社責任者会議は原則年２回開催
*3．発生事実に関しては、総務部で把握した情報について情報取扱責任者が内容を確認し、
　　　原則として代表取締役社長に報告または協議した上で情報を開示します。

*3
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