
 

 

 

 

平成 28年７月 11日 

各 位 

 

本社所在地 東京都新宿区北新宿二丁目 21番１号 

会 社 名 R I Z A P グ ル ー プ 株 式 会 社 

代 表 者 代表取締役社長     瀬 戸  健 

コード番号 2928 札幌証券取引所アンビシャス 

問 合 せ 先 

 

取 締 役      香 西 哲 雄 

 電 話 番 号 03-5337-1337 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.rizapgroup.com/ 

 

 

 
株式会社パスポートによる「RIZAPグループ株式会社との戦略的事業資本提携」 

作成に関するお知らせ 
 

 

当社は、子会社である株式会社パスポートと連名で『「RIZAPグループ株式会社との戦略的事業資本提携」作

成に関するお知らせ』を公表いたしましたので別紙のとおりお知らせいたします。 

 

以 上 



 

 

平成 28年７月 11日 
各 位 

本社所在地 東京都品川区西五反田 7丁目 22番 17号 

上場会社名 株式会社パスポート 

代 表 者 名 代表取締役社長        水 野  純 

コ ー ド 番 号 7577  東京証券取引所 JASDAQ        

問 合 せ 先 

 

常務取締役管理本部長 

兼総合企画部長   久保田 勝美 

電 話 番 号 03-3494-4497 

U R L http://www.passport.co.jp/ 

 
本社所在地 東京都新宿区北新宿二丁目 21番 1号 

上場会社名 RIZAP グループ株式会社 

代 表 者 名 代表取締役社長         瀬 戸  健 

コ ー ド 番 号 2928  札幌証券取引所アンビシャス      

問 合 せ 先 取 締 役          香西  哲雄 

電 話 番 号 03-5337-1337 

U R L https://www.rizapgroup.com/ 

 
 
 

 
「RIZAP グループ株式会社との戦略的事業資本提携」 

作成に関するお知らせ 

 

 株式会社パスポート及び RIZAP グループ株式会社（旧社名健康コーポレーション株式会社）は共同

で、「RIZAP グループ株式会社との戦略的事業資本提携」を作成しましたので、以下のとおりお知らせ

いたします。 

 

記 

 

１． 「RIZAP グループ株式会社との戦略的事業資本提携」策定の背景 

株式会社パスポートは、平成 28 年４月 18 日付「健康コーポレーション株式会社との資本業務提

携、第三者割当による新株式の発行、主要株主、主要株主である筆頭株主及び親会社の異動に

関するお知らせ」のとおり、平成 28年５月 26日開催の定時株主総会で、RIZAPグループ株式会社

（旧社名健康コーポレーション株式会社）との間の資本業務提携契約の締結が決議承認され、

RIZAP グループ株式会社に対する第三者割当による新株発行増資によって、今後の成長戦略に

向けた資金調達を実施すると共に、RIZAP グループ株式会社の連結子会社となっております。 

こうした背景のもとで、RIZAP グループ株式会社と協議し、業績回復に向けた課題分析と対策を

実行するプランを作成し、迅速に課題解決に取り組むべく「RIZAP グループとの戦略的事業資本提

携」を策定いたしました。 

 

 

 

 

 

1404006
タイプライターテキスト
（別紙）



2. 「RIZAP グループ株式会社との戦略的事業資本提携」の概要 

 

 RIZAP グループ株式会社との戦略的事業資本提携 

 「結果にコミットする」 “Passport”が変わります！ 

 再成長へのロードマップ 

 再成長へのロードマップ フェーズ１ 

 不採算店舗の精査 

 滞留在庫商品の処分 

 事業推進体制の強化 

 コスト削減施策の計画、推進 

 再成長へのロードマップ フェーズ２ 

 “Passport”ブランドの再定義 

 既存店舗のリニューアル 

 新商品の企画、開発 

 プロモーションの強化 

 新規出店の強化 

 

 

以 上 
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株式会社パスポート

2016年7月11日

RIZAPグループ株式会社との
戦略的事業資本提携について
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目次

RIZAPグループ株式会社との 戦略的事業資本提携 P2
「結果にコミットする」 “Passport”が変わります！ P3
再成長へのロードマップ P5
再成長へのロードマップ　フェーズ１ P6

①　不採算店舗の精査 P7
②　滞留在庫商品の処分 P8
③　事業推進体制の強化 P9
④　コスト削減施策の計画、推進 P10

再成長へのロードマップ　フェーズ２ P11
①　“Passport”ブランドの再定義 P12
②　既存店舗のリニューアル P18
③　新商品の企画、開発 P19
④　プロモーションの強化 P21
⑤　新規出店の強化 P23

まとめ P24



22016 Passport Corporation, Inc. All rights reserved

RIZAPグループ株式会社との
戦略的事業資本提携

 RIZAPグループ株式会社のマーケティング力
やプロモーション力を活用した、売上向上
施策の検討や、ブランドイメージの刷新

 グループ内の雑貨、アパレルブランドの商品
デザイン力などを活用した、商品力の強化

 商品製造や店舗開発などの情報を共有し、
コストメリットを発揮
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「結果にコミットする」
“Passport”が変わります！

 構造改革を実行し、これまでに溜まった
膿を出し切る

 “Passport”ブランドを「リブランディング」し、
ブランド認知度の向上を図る

 RIZAPグループとのシナジーを最大化する



42016 Passport Corporation, Inc. All rights reserved

“Passport”
再成長へのロードマップ
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再成長へのロードマップ

資本
提携前

現在

 売上高の低迷
 財務基盤の脆弱性

フェーズ２フェーズ２

フェーズ１フェーズ１

 “Passport”ブランドのリブランディング
 ブランド認知度の向上

 構造改革の実行
 これまでに溜まった

膿を出し切る

“カワイイ”雑貨
分野における
No.1ポジション
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③ 新商品の企画、開発

イデアインターナショナルのデザイン力を活かした
新商品の企画、開発
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③ 新商品の企画、開発

RIZAPグループ各社とのコラボレーション販売
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④ プロモーションの強化
RIZAPグループの広告力を生かし、認知度アップを目指す

積極的露出により、ブランドイメージの浸透を図る
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④ プロモーションの強化

• SNS、Webサイトでの
積極的情報発信

• ECサイトの充実化
• Webプロモーションの

専門チームを社内に
新設
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⑤ 新規出店の強化

ターゲット顧客層に合った
エリアへの出店を加速

積極的な出店を目指し、出店戦略を検討、推進

条件の良いロケーション
を狙った出店
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まとめ

 構造改革を実行し、これまでに溜まった
膿を出し切る

 “Passport”ブランドを「リブランディング」し、
ブランド認知度の向上を図る

 RIZAPグループとのシナジーを最大化する
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免 責 事 項

本資料に記載されている計画、戦略、見通しなどのうち、歴
史的事実でないものは将来の業績の見通しであり、リスク
や不確定要因を含みます。これらは、現時点で入手可能な
情報から得られた会社の判断に基づいています。

実際の業績は経済情勢や市場環境など、さまざまな要因に
より、かかる見通しとは大きく異なることがあることをご承知
おきください。




