
株式会社エス・ピー・ネットワーク SP クラブ事務局 (1/2)                            2013 年 9 月吉日 

お問い合わせ：株式会社エス・ピー・ネットワーク 

札幌営業所  担当：佐藤 和弥 011-631-1801 

2013 年 10 月 
企業危機管理セミナーのご案内 

【【 ビビ デデ オオ 上上 映映 版版 】】   
  

  

  

いわゆる“問題社員”はどの企業にも存在し、会社全体の士気をそぎ、社員のモラル・意欲の低下を
招く大きな要因となっている場合も少なくありません。そして、現代社会ではその問題が複雑、多岐に
わたり、従来の経験やノウハウが通用せず、対応がどんどん難しくなってきていることも事実です。 

本セミナーでは、講師の安倍 嘉一(アベ ヨシカズ)弁護士が現代型の問題社員とはどのようなものであ
るか、そして、その中でもとりわけ多くの企業の皆さまが
その対策に困窮されているパワハラ、セクハラ、メンタル
不全に係わる問題を中心にその対処等について法律的な
面から解説され、従来の枠組みからはみ出した「現代型問
題社員」が増殖している今日の職場において、あるべき対
応策を明示いたします。なお、今回のセミナーは、東京開
催の模様をビデオ上映にておおくりいたします。 

講師の安倍弁護士は、実際に企業の労務管理の現場に
精通されており、ご自身が対応された事例などを通じた
貴重なお話しをお聴きいただけますので、日々、社員の
問題行動対策に悩まされている人事労務担当、危機管理
担当の皆さまなどはもちろんのこと、管理職や役員の皆
さまにとっても必須の内容と言えます。 

会社の命運さえ左右するコンプライアンスの確立のた
めにも、ぜひ、本セミナーをご活用いただきたく、たく
さんの皆さまのご参加をお待ちしております。                                                                                    

“現代型問題社員”の実像と対策
～セクハラ・パワハラ・メンタル不全 編～

◎ご出席、ご欠席にかかわらず、電子メールか FAX のいずれかでご返信ください。 

電子メール：infodesk@sp-network.co.jp 
Ｆ Ａ Ｘ 番号：011-631-1802 

ご出席の場合、ご出席になる方の「貴社名」「氏名」「部署名・役職名」「電話番号」「FAX 番号」「メールアドレス」をご記入ください。ＦＡＸでのご連

絡は、ご返信フォームをプリントアウトいただき、必要事項をご記入の上、FAX 返送願います。 

開 催 日：2013 年 10 月 23 日（水） 

時 間：15：00～16：30（受付は、14：30 より）  

セ ミ ナ ー 会 場：札幌全日空ホテル 24 階 白楊（はくよう）  札幌市中央区北 3 条西 1 丁目 2-9 

地 図：http://www.anahotel-sapporo.co.jp/access/ 

定 員：40 名 
参 加 費：無料 

なお、定 員 に達 し次 第 、〆切 とさせていただきますのであらかじめご了 承 ください。 

無料 

【講師プロフィール】 

髙井・岡芹法律事務所  弁護士 安倍 嘉一（アベ ヨシカズ）氏 

平成 12 年 3月東京大学法学部卒業 
平成 17 年 10 月司法修習修了 
髙井伸夫法律事務所（現 髙井・岡芹法律事務所）入所 

弊所は、人事労務問題について、企業側から対応することを専門とす
る法律事務所です。今回のセミナーでお話しするセクハラ・パワハラ
といった、職場での問題行動に限らず、残業代請求や労働組合問題、
あるいは人員削減など、ありとあらゆる問題に対応しております。 
本セミナーが、皆さまの職場における人事労務問題解決の一助になれ
ばと思います。 

◆今回のセミナー骨子 

第１部 現代型問題社員の対策 

第２部 セクハラ・パワハラ問題への対処 
１．セクシュアルハラスメント（セクハラ）問題 

２．パワーハラスメント（パワハラ）問題 

３．ハラスメントの予防・ハラスメントが発覚した際の対応 

第３部 メンタルヘルス 
１．メンタルヘルス対策の意義 

２．メンタルヘルスと法律 

３．体制づくり 

４．不調者への対応 

５．メンタルヘルスと業務起因性 

※なお、当日の内容は上記と若干異なる場合もございますの

で、予めご承知おきくださいますよう、お願いいたします。 

【最近の書籍・論文等】 

・「現代型問題社員対策の手引〔第 4版〕」
民事法研究会（共著：髙井・岡芹法律事
務所編）平成 24 年 10 月 29 日  

・労働新聞「どう向き合う！合同労組 対
応の基本原則」労働新聞社 

・「労働審判・裁判における『調停・和解』
の基礎知識 労働者から訴えられた時
の企業としての判断と対処法」（『労政時
報』第 3849 号） 
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お問い合わせ：株式会社エス・ピー・ネットワーク 
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企業危機管理セミナー（ビデオ上映版） 

ご返信フォーム 
 

◎下記の表にご記入の上、下記ＦＡＸ番号までご返送ください。 

011-631-1802 
★ なお、他会場へのご参加も可能です。（ただし、内容は本会場と異なる場合がございます） 

全国に事業拠点などを置かれている会員企業の皆さまや、出張等により他地域での開催に参加された
い場合など、ご希望により各会場へご参加いただくことも可能です。他会場の開催内容やお申込みは、
SP クラブメンバーズサイトの下記ＵＲＬアドレスにて、随時ご案内しております。 

https://www.club-spn.com/seminar/seminar_index.html 

 

※該当するほうにチェックマークをご記入願います。 

セ ミ ナ ー  □ご出席   □ご欠席 

貴 社 名 
 

 ご出席者① ご出席者② ご出席者③ 

部 署 名 

役 職 名 

   

氏 名 
   

電 話 番 号 
   

Ｆ Ａ Ｘ 番 号 
   

メールアドレス 
   

株式会社エス・ピー・ネットワークは、一般財団法
人日本情報経済社会推進協会(JIPDEC)よりプライ
バシーマークの付与認定を受けています。 
プライバシーマークは、JIS Q 
15001:2006 に適合した個人情
報保護マネジメントシステム
のもとで個人情報を適切に取
扱っている事業者に付与され
るものです。 

◎上記、ご登録内容には個人情報が含まれております。この個人情報は、弊社セミナー
に関する事柄のみに利用し、登録後は、弊社からのサービスとして定めた、情報提
供やその他ご案内事項等に利用させていただき、その他の目的には一切利用いたし
ません。また、本人の同意なく第三者に提供することは一切ございません。（但し、
法令に定められた例外事項に該当する場合を除きます）取得した個人情報は、弊社
において、安全管理措置に基づいて適正かつ厳重に保管させていただきます。 

 

株式会社エス・ピー・ネットワーク
個人情報管理責任者 TEL:03-6891-5559


