




















コーポレート・ガバナンス体制図 

（令和元年 6月 27日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株主総会 

取締役会 

代表取締役 

内部監査室 

監
査
役
会 

会
計
監
査
人 

顧
問
弁
護
士 

各部門 

監査 

助言 

監査 

選任・解任 選任・解任 選任・解任 

グループ会社 

経営指導 監査 

監査 報告 

報告 
選定・解任 

監督・運営 

連携 

顧
問
税
理
士 

助言 



  

適時開示体制図 

（令和元年 6月 27日現在） 

 

（決定事実に関する情報開示体制） 
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（発生事実に関する情報開示体制） 
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（決算情報に関する情報開示体制） 
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